DISTRETTO FAMIGLIA
VAL RENDENA

PROGRAMMA DI LAVORO 2025

TRENTINOFAMIGLIA N.7.4

Distretto
Famlly

infRENTINO o



DISTRETTO FAMIGLIA
VAL RENDENA

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE N. 5911 DEL 6 GIUGNO 2025
PROGRAMMA DI LAVORO 2025

Provincia autonoma di Trento
Agenzia per la coesione sociale

Ufficio per le politiche familiari e gestione degli interventi economici
via don G. Grazioli, 1- 38122 Trento
distrettofamiglia@provincia.tn.it
www.trentinofamiglia.it



PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

UMSE SVILUPPO E SUPPORTO ALLE POLITICHE DI COESIONE SOCIALE

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE N. 5951 DI DATA 5 GIUGNO 2025

OGGETTO:
Legge provinciale 2 marzo 2011, n. 1 "Sistema integrato delle politiche strutturali per la promozione

del benessere familiare e della natalita", art. 16: Trentino "Distretto per la famiglia". Accordo di area
per lo sviluppo del "Distretto famiglia della Val Rendena". Approvazione del Programma di lavoro

per I'anno 2025.
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La legge provinciale n. 1 del 2 marzo 2011 della Provincia autonoma di Trento ha introdotto
un modello partecipativo che valorizza il ruolo attivo della famiglia nelle politiche pubbliche,
superando I’approccio assistenzialistico. La normativa coinvolge la famiglia in vari ambiti, con
I’obiettivo di rafforzare il benessere sociale e la coesione comunitaria. L’obiettivo ¢ il rafforzamento
del benessere sociale e della coesione comunitaria, riconoscendo alla famiglia un ruolo
fondamentale nella prevenzione del disagio e nella promozione della sicurezza sociale.

La Provincia autonoma di Trento promuove un modello di territorio accogliente e attrattivo
per le famiglie, attraverso il sistema del “Distretto famiglia” che coinvolge attori pubblici e privati
nella promozione del benessere familiare. Le politiche familiari vengono cosi integrate con quelle di
sviluppo economico, riconoscendone il valore strategico quale investimento sociale. La famiglia,
consapevole del proprio ruolo, contribuisce attivamente alla coesione e al capitale sociale del
territorio.

In Trentino, alla data del 31 dicembre 2024, risultano operativi 16 Distretti famiglia
territoriali, 1 Distretto famiglia tematico e 3 Distretti family audit, che coinvolgono
complessivamente oltre 1119 organizzazioni pubbliche e private.

Le Linee guida Distretti famiglia, approvate con deliberazione della Giunta provinciale n.
1898 di data 12 ottobre 2018, contribuiscono a definire il modello di governance dei Distretti
famiglia, in quanto ne descrivono e disciplinano I’iter di costituzione e di gestione, i ruoli e 1
compiti degli operatori che ne supportano la realizzazione, le modalita di iscrizione e cancellazione
dal Registro provinciale, gli strumenti, la gestione delle anomalie del processo e le modalita d’uso
del marchio famiglia oltre che I’approvazione del Programma di lavoro.

Con deliberazione n. 2837 del 27 novembre 2009 la Giunta provinciale ha approvato
l'accordo volontario di area per favorire lo sviluppo del Distretto famiglia nell’alta Val Rendena e
l'accordo ¢ stato sottoscritto da tutte le 12 organizzazioni proponenti il 18 gennaio 2010 con ente
capofila il Comune di Pinzolo e alla data del 31 marzo 2025 hanno aderito al Distretto famiglia 55
Organizzazioni.

Anche per I’anno 2025 il territorio della Val Rendena, intende realizzare, in coerenza con le
disposizioni contenute nella legge provinciale n. 1 del 2011 recante “Sistema integrato di politiche
strutturali per il benessere familiare e la natalita”, un percorso di certificazione territoriale familiare,
al fine di accrescere, tramite il rafforzamento del sistema dei servizi e delle iniziative per la
famiglia, Iattrattivita territoriale, nonché sostenere lo sviluppo locale attraverso il coinvolgimento
di tutte le organizzazioni interessate che condividono i medesimi obiettivi.

Il Programma di lavoro mira a sviluppare la responsabilita territoriale familiare attraverso
nuove forme di collaborazione tra i firmatari dell’accordo, attuare 1 principi della Legge provinciale
n. 1/2011 relativi al “Trentino Distretto per la famiglia”, attivare nella Val Rendena una comunita
educante e un sistema di innovazione territoriale per il benessere familiare, applicare e sperimentare
standard familiari provinciali, rafforzare il ruolo strategico del Distretto famiglia valorizzando le
organizzazioni leader, e costruire un’alleanza territoriale per politiche familiari efficaci e un impatto
positivo sul territorio.

Nel Programma di lavoro per I’anno 2025 sono stati inseriti, per ciascuna azione, degli
indicatori di valutazione, che permettono di valutare in maniera oggettiva e imparziale la riuscita
delle azioni, in particolar modo di quelle la cui realizzazione incide sulla determinazione del
contributo erogabile a sostegno del costo dell’operatore che supporta la realizzazione del Distretto;
¢ possibile inoltre ottenere delle indicazioni importanti per le programmazioni future, in termini di
efficacia e ricadute positive delle azioni intraprese sul territorio.
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Il1 Comune di Pinzolo, ente capofila del Distretto famiglia della Val Rendena, ha trasmesso
all’ Agenzia per la coesione sociale in data 30 aprile 2025 prot. 339575 la deliberazione della giunta
comunale n.82 del 28 aprile 2025 di approvazione dello Schema del Programma di lavoro che
I’Agenzia per la coesione sociale integra con dati, elenchi e informazioni in capo alla Provincia. 1l
Programma di lavoro individua complessivamente 24 azioni da realizzarsi entro il 31 dicembre
2025 come da documento allegato al presente provvedimento.

Tutto ci0 premesso,
IL DIRIGENTE

- vista la legge provinciale 2 marzo 2011, n. 1 “Sistema integrato delle politiche strutturali per la
promozione del benessere familiare e della natalita”, in particolare il capo IV “Trentino Distretto
della famiglia™;

- visto I’art. 10 del Regolamento approvato con D.P.G.P. 26 marzo 1998, n. 6-78/Leg recante
“Funzioni della Giunta provinciale e gestione amministrativa dei dirigenti”;

- vista la L.P. 03.04.1997, n. 7, concernente “Revisione dell’ordinamento del personale della
Provincia Autonoma di Trento” ;

- visto il Regolamento generale sulla protezione dei dati approvato con il “Regolamento (UE)
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione
delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione
dei dati)”;

- wvisto il D.Lgs. n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”, cosi come
novellato dal D.Lgs. n. 101/2018 e da ultimo dalla legge n. 205 del 3 dicembre 2021 che ha
previsto che la base giuridica del trattamento dati personali, compresa la comunicazione ¢ la
diffusione degli stessi, possa essere costituita anche da atti amministrativi,

- vista la deliberazione della Giunta provinciale n. 54 del 25/01/2019 concernente “Regolamento
UE 2016/679 e D. Lgs. 196/2003 aggiornato. Approvazione della policy in materia di privacy e
misure di sicurezza informatica della Provincia e della principale modulistica in uso” e la
successiva deliberazione della Giunta Provinciale n. 2220 del 16 dicembre 2021 con la quale ¢
stato ri-approvato 1’Allegato B della deliberazione GP n. 54/2019 stessa;

- vista la documentazione amministrativa citata in premessa;

- visto la proposta del presente provvedimento presentata dal Referente per I’attivita, dott.ssa
Debora Nicoletto;

DETERMINA
1) di approvare, per le motivazioni esposte in premessa, il Programma di lavoro per 1’anno 2025
finalizzato alla realizzazione del “Distretto famiglia della Val Rendena”, allegato parte

integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2) di dare atto che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico del bilancio provinciale.
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Elenco degli allegati parte integrante

001 Programma di lavoro per I'anno 2025 finalizzato alla realizzazione del Distretto famiglia della Val
Rendena

IL DIRIGENTE
MIRIANA DETTI

Questo atto, se trasmesso in forma cartacea, costituisce copia
dell’originale informatico firmato digitalmente, predisposto e
conservato presso questa Amministrazione in conformita alle
Linee guida AgID (artt. 3 bis, c. 4 bis, e 71 D.Lgs. 82/2005).
La firma autografa ¢ sostituita dall'indicazione a stampa del
nominativo del responsabile (art. 3 D.Lgs. 39/1993).
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Provincia autonoma di Trento — Agenzia provinciale per la coesione sociale

PREMESSA

-l Distretto Famiglia della Val Rendena & uno dei primi nati in Trentino nel 2010 e comprende le comunita dell'intera
Val Rendena ed i comuni di Tione e Tre Ville. Il territorio interessato € molto diversificato dal punto di vista economico:
l'alta valle & prettamente turistica mentre la bassa valle e la Busa si basano soprattutto su una economia di servizi. La
valle oltre ad essere diversificata rispetto alle priorita & conformata geograficamente in lunghezza (circa 20 km) e gli
spostamenti tra l'alta e la bassa valle restano un ostacolo che negli anni ancora si fatica a superare.

Il Distretto € promotore di iniziative ed azioni per migliorare la coesione ed il benessere sociale di tutta la comunita’ e si
pone come luogo di condivisione e riflessione per dare un quadro di senso rispetto ai temi delle politiche familiari, della
comunita’ educante e soprattutto rispetto al mondo giovanile. Si propone anche come promotore di politiche attente ai
bisogni emergenti cercando di anticipare risposte alle nuove criticita’ e alle situazioni di disagio, per una coesione sociale
forte, basata sulla di fiducia, radicata nella cultura nella storia locale nel rispetto delle esigenze economiche e sociali
specifiche del nostro territorio e del nostro tempo.

Il Distretto ha sviluppato negli anni un ulteriore importante compito: raccordare le numerose iniziative gia” esistenti e
attive sul territorio al fine di creare un canale informativo tematico. Dette iniziative puntano al miglioramento della qualita’
della vita come ad esempio la conciliazione lavoro-famiglia, la salute, la prevenzione.

-l tavolo del Distretto viene convocato mediamente una volta al mese con una consueta pausa estiva (luglio-agosto)
legata alla stagionalita’ turistica. Come location per lo svolgimento degli incontri da anni si ruota nelle varie sedi delle
organizzazioni aderenti chiedendo preventivamente I'ospitalita; € cura del MT garantire che nel corso del anno si sia
equamente suddivisa l'intera valle. Vi sono inoltre incontri specifici (4 circa all'anno) con le figure leader del Distretto in
modo tale da snellire alcuni processi ed agevolare la condivisione di scelte e/o proposte da attivare nel corso dell'anno
sul territorio.

Per il 2025 il Manager territoriale € la referente istituzionale promuoveranno una modalita’ maggiormente partecipativa
nella creazione del programma di lavoro — prendendo sunto dalla formazione svolta nel 2024 con il Dott. Ripamonti —
creando all'interno del primo incontro (gennaio) dei lavori in piccoli gruppi sui macro ambiti del’ACS. Tale modalita, si
auspica, permetta a tutti di soffermarsi ed esprimere la propria opinione in merito alle proposte ed ha I'obiettivo di
agevolare ulteriormente la co-programmazione tra enti € associazioni.

-l Distretto Val Rendena €&, a oggi, composto da 53 enti aderenti molto eterogeni tra loro (Funivie, cooperative sociali,
realta economiche, PNAB, comuni, realta sportive etc.), questo consente di avere all'interno del tavolo di lavoro sguardi
diversi rispetto al territorio e confronti ricchi e completi in riferimento all’esistente.

Le relazioni che si sono instaurate tra gli aderenti al Distretto fanno si che gli incontri si svolgono nel corso di tutto I'anno:
frequenti e formali nei momenti di analisi e progettazione, piu relazionali ed informali nei momenti di partecipazione alle
iniziative proposte dal Distretto. Gli aderenti pit storici hanno inoltre consolidato delle reti di co-programmazione che si

protraggono da anni in riferimento alla realizzazione di proposte rivolte alla comunita.

Programma di lavoro Distretto Famiglia Val Rendena
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Provincia autonoma di Trento — Agenzia provinciale per la coesione sociale

—>|I Manager territoriale non ha una sede fisica, gestisce il back office in modo autonomo mentre come sede principale
per gli incontri con enti e/o referente istituzionale utilizza gli spazi del Comune di Pinzolo (capofila); spesso gli incontri
con le organizzazioni si svolgono presso le sedi di queste ultime in accordo sempre con i rappresentanti al tavolo. Il Mt
presidia e partecipa agli eventi e ai progetti posti in essere dal DF all'interno del programma di lavoro e non.

—>Agli aderenti viene proposta della formazione che viene fruita sia direttamente che indirettamente. Nel corso dell'anno
allinterno dei tavoli convocati vengono chiamati degli esperti rispetto ad emergenti (es. nel 2024 ha presenziato al tavolo
il dott.re Salvaterra per un approfondimento sul mondo giovanile; nel 2023 la dott.ssa Sabrina Herzog per la tematica dei
Neet ed il progetto COPE). Nel 2024 vi € stata la formazione indiretta svolta dal MT e dal R.I con il dott.re Ripamonti
(metodi partecipativi per il sociale) che a sua volta & stata poi condivisa con i partecipanti al tavolo; le competenze
rispetto alla genitorialita portate dal dott.re Pellai all'interno dell'evento promosso dal Distretto (convegno) e quelle delle
professioniste psicoterapeute dott.ssa Giulia Tomasi e Linda Tovazzi. Ogni anno viene fatto un focus sui bisogni formativi
degli aderenti e dove possibile si cerca di rispondere a quelli maggioritari.

Per il 2025 si intende proporre ed organizzare, con il possibile supporto del’ACS, una formazione dedicata alla
Comunicazione efficacie in particolar modo “Come comunicare con i propri utenti e con il territorio”. Emerge infatti dai
vari incontri effettuati e svolti con gli aderenti che manca spesso comunicazione non solo fra le varie associazioni sulle
svariate attivita che propongono nel territorio ma anche del fatto che queste sembrano non arrivare in modo corretto ai
cittadini. L'obiettivo di migliorare la comunicazione era emerso come bisogno gia nella ricerca effettuata tra il 2022 e il
2023 con la startup dell’'Universita di Padova (WeResolve). Si era al tempo data precedenza ad altri emergenti. Nel 2025
é arrivato il momento di concentrarsi sulla cura di questo aspetto.

- |l Distretto della Val Rendena da molti anni gode di un piccolo budget dedicato che scaturisce da una convenzione
triennale in essere tra i comuni aderenti alla rete: ogni comune nel proprio bilancio dedica un capitolo di spesa al
Distretto Famiglia con un contributo pari ad 1 € ad abitante. L'importo € a sostegno della spesa relativa del manager
territoriale (disavanzo contributo ACS) e ad iniziative altre che il tavolo decide di comune accordo di perpetrare durante
I'anno (es. convegno). Altri sostegni economici sono i bandi della P.A.T. a sostegno delle proposte del DF attraverso
Fondazione Demarchi.

— Nel 2024 il Distretto ha rinforzato I'innovazione introdotta I'anno precedente relativa all’'organizzazione, in capo
proprio al Distretto, di un evento/convegno aperto alla comunita e relativo a tematiche educative di interesse comune
(giovani, genitorialita etc.). Il tavolo ha valutato come proposta innovativa il fatto di connettere queste proposte ad un
laboratorio piu concreto e spendibile che permetta di sviscerare in modo piu profondo le tematiche toccate. La
consapevolezza del tavolo di lavoro che le serate “evento” lasciano il tempo che trovano se non si concretizzano con
percorsi piu strutturati e dedicati ha portato nel 2024 alla realizzazione del laboratorio “Il mondo ti aspetta” del quale
sono stati recepiti feedback estremamente positivi dai partecipanti che hanno dato veridicita al pensiero del tavolo:
emergente & stata la richiesta di garantire queste opportunita di incontro, riflessione e confronto tra adulti/genitori e
famiglie. Anche nel 2025 si vorra dunque mantenere questiinnovazione: non solo I'evento ma un conseguente percorso
formativo ad hoc che stimoli la conoscenza tra le persone e la riflessione su tematiche importanti.

Sara su questo che si concentrera anche questanno il progetto strategico che intende mantenere il focus sulla

genitorialita e sul mondo giovanile.
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Provincia autonoma di Trento — Agenzia provinciale per la coesione sociale

Un’altra attenzione quest'anno in particolare riguardera la cura degli aderenti in quanto essendoci il rinnovo delle elezioni
amministrative & possibile che ci sia qualche cambiamento all'interno della composizione del tavolo. Sara cura del MT
attenzionare tale aspetto e prendersi il tempo di accompagnare eventuali nuovi ingressi nel gruppo di lavoro. Inoltre,
sempre annesso a questo aspetto, resta la volonta di mantenere attivo il focus sulla possibile attivazione di un piano

giovani della Val Rendena.
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Provincia autonoma di Trento — Agenzia provinciale per la coesione sociale

DATI DEL DISTRETTO
ANNO DI NASCITA DEL DISTRETTO 2010

DELIBERA DIAPPROVAZIONE DEL DISTRETTO  |N 2837 d.d.27/11/2009

SOTTOSCRIZIONE DELL'ACCORDO 29/10/2010

ATTORI DEL DISTRETTO
ORGANIZZAZIONE CAPOFILA Comune di Pinzolo

COORDINATORE/TRICE ISTITUZIONALE Laura Rossini

Assessora alle politiche sociali, servizi alla persona e
alle famiglie, scuole infanzia e asili nido.

laura.rossini@comune.pinzolo.tn.it

MANAGER TERRITORIALE Elisa Gargioni

elisa_gargioni@hotmail.it

REFERENTE AMMINISTRATIVO/A Carla Maturi

carla.maturi@comune.pinzolo.tn.it

CANALI SOCIAL

MAIL DEL DISTRETTO FAMIGLIA valrendena.distrettofamiglia@gmail.com

PAGINA FACEBOOK Distretto Famiglia Val Rendena

Programma di lavoro Distretto Famiglia Val Rendena
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Provincia autonoma di Trento — Agenzia provinciale per la coesione sociale

DISTRETTO
FAMIGLIA

Distretj:o
Family

VAL RENDENA TRENTNO™
Popolazione residente nei comuni aderenti Comuni con marchio Family in
al Bf &ati al 1-1-2023 n Trentino aderenti al Df

Organizzazioni con marchio
Family in Trentino aderenti al Df

Comuni

Esercizi alberghieri

Organizzazioni aderenti divise per tipologia Pubblici esercizi

Servizi per crescere assieme

2 4 6 8

Agritur, B&B e Fattorie

o

APT, Pro Loco, SAT, Enti di promozione turistica _
Associazioni familiari -
Associazioni no profit, APS, ODV e ONLUS -

Comun
Comunitd .
| Partecipate

| ¢ Pubbliche ;g

25.5%

Cooperative sociali

Esercizi alberghieri

Impianti di risalita

Istituti di credito

Istruzione

Organizzazioni e Associazioni sportive
Organizzazioni private

Parchi naturalistici

Private
0 2 4 6 8 10 12 72.7%

Pubblici esercizi e Rifugi
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Provincia autonoma di Trento — Agenzia provinciale per la coesione sociale

AZIONI V.A.M.T.

Realizzazione delle Azioni di responsabilita diretta del Manager Territoriale OBBLIGATORIE in caso di

richiesta di contributo:

1.

2.

3.

4,

NETWORKING
AZIONE % DI REALIZZAZIONE
monitoraggio e aggiornamento degli aderenti 100% per invio dell'elenco aggiornato
INTERMEDIAZIONE
numero degli incontri con Coordinatore 20% per ogni incontro.
istituzionale e Referente amministrativo Evidenze: elenco con data, argomento trattato e
persone coinvolte
INTERAZIONE
Numero di incontri formali con la presenza del | 10% per ogni incontro
Manager territoriali Evidenze: presentazione di un elenco degli
incontri con data, argomento trattato e
persone/organizzazioni coinvolte;
Eventi nellambito delle azioni del Distretto sul | 100% presentazione le progettualita che si sono
territorio sviluppate nel corso del’anno ma che non erano
state inserite nel programma.
Evidenze: Le progettualitd dovranno riportare:
titolo, obiettivo generale e specifico, azioni,
organizzazioni coinvolte, indicatori e percentuali
di realizzazione;
Organizzazioni coinvolte nella co-progettazione | 20% per ogni organizzazione aderente che ha
di azioni comuni del Distretto co-progettato durante I'anno con la presenza del
Manager territoriale.
Evidenze: elenco, progetto e organizzazioni
coinvolte.
ICT E NUOVE TECNOLOGIE

Utilizzo dei social media

1% per ogni post pubblicato
10% per ogni post originale pubblicato

Comunicati stampa

25% per ogni comunicato stampa

Programma di lavoro Distretto Famiglia Val Rendena
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Provincia autonoma di Trento — Agenzia provinciale per la coesione sociale

Piano editoriale digitale 100% realizzazione di un PED e del calendario
editoriale

Temi/progetti promossi da ACS 50% per ogni comunicazione inviata per la
promozione dei temi ACS (newsletter)

5. FORMAZIONE OBBLIGATORIA DEL MANAGER

Partecipazione agli incontri formativi 50% della formazione dedicata ai Manager
territoriali

ELABORAZIONE DATI QUESTIONARIO INDICE NETWORKING

MNetworking

100

Intermediazione Integrazione delle politiche

—_ 2024
— 2023

2022
— 2021

Interazione ICT e nuove tecnologie

Programma di lavoro Distretto Famiglia Val Rendena
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Provincia autonoma di Trento — Agenzia provinciale per la coesione sociale

PROGETTUALITA

PROGETTUALITA 1
ATTIVITA’ INTERDISTRETTUALI - GOVERNANCE

Obiettivo generale.

Co-progettazione intervento/progetto/formazione con un altro Distretto famiglia

Obiettivo specifico.

Co-progettazione di passeggiate in famiglia con altri Distretti in una logica di promozione di
attivita sinergiche su territori differenti.

Valorizzazione della sentieristica Family del territorio con attenzione dei percorsi adatti alla
famiglia; promozione di stili di vita sani in collaborazione con enti del territorio con
competenze di diversa natura (PNAB, biblioteche, servizi per l'infanzia, Pro Loco etc.).

Titolo. | CAMMINARE IN FAMIGLIA - Edizione 2025
e Promuovere i sentieri family presenti nei territori dei 6 Distretti coinvolti nella
progettualita
e Identificare un tema conduttore
o Individuare per ogni territorio una proposta
Azioni. e |deazione di un sistema premiante (gadget) per le famiglie che partecipano ad

almeno due proposte.

Calendarizzazione delle proposte e realizzazione di una locandina complessiva.
Locandine singole passeggiate

Incontro di programmazione iniziale tra MT dei vari DF

Promozione delle passeggiate ai contatti in essere di ogni DF e agli aderenti

Organizzazione referente.

Distretto VVal Rendena

Altre organizzazioni coinvolte.

PNAB, DF Paganella, DF Val di Sole, DF valle del Chiese, DF Val di Non, DF Giudicarie
esteriori-

Tempi.

Entro 31 dicembre 2025

Indicatore/i di valutazione.

Relazione di co-progettazione

Coinvolgimento di almeno un aderente nella co-progettazione
Redazione di almeno un articolo dedicato

Pubblicazione di 4 post

Invio comunicazione dedicata (email) della proposta

AZIONE V.AM.T.
Percentuale/i di valutazione.

100 % Realizzazione della co-progettazione

100 % Coinvolgimento di almeno un aderente nella co-progettazione
100 % Redazione articolo comunicazione

25% Pubblicazione di ogni post

100 % Invio email promozionale dedicata

Classificazione.

A0205 Interventi per rafforzare la rete: contatti con aderenti/partner, riunioni, collaborazione
con altre organizzazioni

D0302 Eventi di valorizzazione del territorio e dell'attrattivita locale

F0415 Sentieristica Family

PROGETTUALITA 2
PARTNERSHIP - GOVERNANCE

Obiettivo generale.

Sostenere il Distretto Famiglia Val Rendena

Obiettivo specifico.

Sostegno economico alle attivita promosse dal Distretto Famiglia.
Condivisione di un accordo e di un impegno economico a sostegno del Distretto famiglia.

Titolo. | CONVENZIONE ECONOMICA A SOSTEGNO DEL DISTRETTO FAMIGLIA
Rinnovare la convenzione a sostegno economico del Distretto Famiglia
Azioni. | Ridefinizione dellaccordo di rete con attenzione alle possibili nuove amministrazioni

Delibere comunali.

Organizzazione referente.

Comune di Pinzolo

Altre organizzazioni coinvolte.

Tutti i comuni aderenti alla rete del Distretto Famiglia
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Tempi.

DICEMBRE 2025

Indicatoreli di valutazione.

Presentazione della nuova proposta di convenzione
Pubblicazione/Invio di 1 comunicazioni attraverso articoli su quotidiani locali e/o post
facebook e/o newsletter

AZIONE V.AM.T.
Percentuale/i di valutazione.

100% rinnovo proposta convenzione
100% pubblicazione/invio comunicazione

Classificazione.

A0110 Convenzioni per la pianificazione e la realizzazione di attivita

PROGETTUALITA 3
IBRIDAZIONE DELLE POLITICHE - GOVERNANCE

Obiettivo generale.

Osservare se nell'individuazione dei nuovi obiettivi dei distretti, in fase di ri-programmazione
ad esempio, o di realizzazioni progettuali ci si coordina con altre politiche (politiche per la
disabilita, soggetti svantaggiati, armonizzazione famiglia-lavoro, emarginazione sociale e
lotta alla poverta, parita di genere, politiche giovanili e PGZ) che insistono sullo stesso
territorio, oppure se si svolgono attivita di coordinamento o co-progettazione tra membri di
Piani e distretti.

Obiettivo specifico.

Favorire lo scambio l'intergenerazionale rafforzando il legame tra generazioni diverse.

Offrire un’occasione per respirare solidarieta e mutualita.

Promuovere la socializzazione e l'avvicinamento tra i soggetti anziani svantaggiati ospiti
della casa di riposo con bambini target 0-3 e le loro maestre in un’attivita legata agli orti e al
tema della gentilezza.

Promuovere relazioni che attivino processi di appartenenza culturale e conoscenza.

Titolo. | SEMI DI MEMORIA, FIORI DI FUTURO.
Coprogettazione con APSP e stesura del progetto
Attivita programmate di incontro, scambio, confronto ed attivita tra i bambini (target 0-3) e gli
ospiti della casa di riposo Abelardo Collini con focus sulla preparazione dell'orto
intergenerazionale.
Semina di ortaggi e impianto di fragole; accudimento degli animali della fattoria.

Azioni. | Messa a dimora di un albero con legame simbolico tra anziani e bambini.

Proposta di attivita di giochi sensoriali con profumi, spezie e aromi dell'orto.

Lettura di racconti, filastrocche, storie e aneddoti a cura di persone autoctone con I'obiettivo
di narrare le tradizioni locali.

Libero scambio tra bambini e anziani durante le attivita.

Proposta di alcune uscite sul territorio.

Organizzazione referente.

La Coccinella Onlus.

Altre organizzazioni coinvolte.

APSP Centro residenziale Abelardo Collini — Comune di Carisolo — Comune di Pinzolo

Tempi.

Maggio — Ottobre 2025

Indicatore/i di valutazione.

Realizzazione coprogettazione

Awvio del progetto

Realizzazione dell'orto e delle attivita

Invio di una comunicazione alle famiglie dei bambini e al territorio

AZIONE V.AM.T.
Percentuale/i di valutazione.

100% realizzazione co-progettazione

100% attivazione e avvio del progetto

100% realizzazione proposte preventivate (orto, giochi, albero etc.)
100% invio di ogni comunicazione alle famiglie e al territorio

Classificazione.

A0308 Integrazione delle politiche (politiche famiglia/giovanili/sociali/sanitarie ecc)

D0501 Attivita con RSA, progetti tra generazioni

D0110 Attivita di educazione ambientale (laboratori, giornate ecologiche, giornata del riuso,
raccolta differenziata)
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PROGETTUALITA 4
PROGETTO STRATEGICO
Supporto alla genitorialita
L'educazione emotiva come strumento di prevenzione.
Fornire stimoli formativi sul tematica.
Sostenere la genitorialita.
Offrire momenti di incontro e confronto tra genitori con I'obiettivo di creare una rete.

Lavoro in tandem genitore e figlio per una maggior concretezza.
Titolo. | “Genitori si diventa: 'emozione di far crescere figli felici, non perfetti”

Organizzazione di un evento aperto alla comunita (target genitori, educatori, insegnanti,
mondo adulto) per riflettere sulla tematica dell'educazione emotiva come strumento di
prevenzione. Focus sulle relazioni, sull'affettivita e dell'emotivita.

Identificare con il gruppo strategico il possibile relatore per I'evento rivolto alla comunita
Pianificare ed organizzare il percorso laboratoriale genitori e figli.

Promozione attraverso il registro elettronico e attraverso post facebook e gruppi whatsapp
Creazione di un questionario per i partecipanti.

Strutturazione ed organizzazione delle proposte.

Obiettivo generale.

Obiettivo specifico.

Azioni.

Organizzazione referente. | Comune di Pinzolo

Altre organizzazioni coinvolte. | Figure leader DF; Formatori; Gruppo strategico DF.

Tempi. | Dicembre 2025

Organizzazione e realizzazione evento aperto alla comunita
Organizzazione percorso laboratoriale gentiorifigli
Indicatore/i di valutazione. | Pubblicazione/Invio di 2 comunicazioni attraverso articoli su quotidiani locali e/o post
facebook e/o newsletter
Questionario di gradimento ai partecipanti del percorso laboratoriale
100% Organizzazione e realizzazione evento aperto alla comunita

AZIONE V.A.M.T. | 100% Organizzazione percorso laboratoriale gentioriffigli
Percentuale/i di valutazione. | 50% per ogni comunicazione attraverso articoli su quotidiani locali e post facebook
100% invio questionario di gradimento ai partecipanti del percorso laboratoriale
D0103 Incontri formativi e informativi: Educazione, Genitorialita, vita di coppia
D0104 Incontri formativi e informativi: Salute e stili di vita, Gestione delle emozioni

PROGETTUALITA 5
AMBIENTE - WELFARE TERRITORIALE

Obiettivo generale. | Valorizzazione del territorio e offerta alle famiglie

Classificazione.

Obiettivo specifico. | Sviluppo di un parco a tema immerso nella natura della localita Zeledria.

Titolo. | JUNIOR PARK

o  Realizzazione ed apertura di un parco a tema immerso nella natura (localita Zeledria
— MDC) dedicato alla fauna autoctona rappresentata attraverso scultura in legno a
grandezza reale.

o Offrire un'esperienza coinvolgente raccontando in modo originale le abitudini, le
qualita e i benefici che la fauna apporta al territorio e alla comunita.

o Attenzionare la proposta al target Family

Azioni.

Organizzazione referente.| APT

Comune di Pinzolo; Comune di Bocenago; Amici dei Sentieri di Campiglio; PNAB; Pro loco
Campiglio

Tempi| Giugno 2025 - Ottobre 2025

Indicatore/i di valutazione.| Sottoscrizione dell'accordo

Realizzazione e apertura del parco

Comunicazione e promozione del progetto (inserimento sul sito di Apt e promozione attraverso
la pagina Facebook del DF) e promozione mirata attraverso articolo dedicato gazzettino online
“Campane di Pinzolo” e email agli aderenti e ai contatti del DF

Altre organizzazioni coinvolte.
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Utilizzo Logo Distretto

AZIONE V.A.M.T.
Percentuale/i di valutazione.

100% accordo tra 3 aderenti

100% Apertura del Parco

50% pubblicazione/invio di ogni comunicazione promozionali
100% Utilizzo logo DF

Classificazione

A0110 Convenzioni per la pianificazione e la realizzazione di attivita
F0407 Pianificazione urbanistica (strade, parchi, orti, campi sportivi ecc.)

COM
Obiettivo generale.

PROGETTUALITA 6

UNITA EDUCANTE (DIRITTI DEI BAMBINI E DELLE BAMBINE)

Formazione alla genitorialita

Obiettivo specifico.

Riflettere sul Diritto al gioco dei Bambini e sottolineare I'importanza che questo ha nei primi
anni di vita del bambino.
Dialogare insieme ai genitori e dar loro spazio sia formativo che di conoscenza

Titolo. | Il gioco nel primo anno di vita
o  Organizzazione di un incontro dedicato a neo genitori e genitori bimbi target 0-24
mesi.
o Contattare e prevedere intervento prof.ssa Molina e prof.ssore Borghi (autori del
Azioni. libro) .

e Predisporre uno spazio curato per i piccoli con supporto delle educatrici del nido
o  Presentazione del libro “Il gioco nel primo anno di vita”
e  Spazio per confronto e dibattito

Organizzazione referente.

Citta’ Futura

Altre organizzazioni coinvolte.

Comune di Spiazzo; Biblioteca di Pinzolo (Punto lettura Spiazzo); Erickson Centro studi

Tempi.

Gennaio — Marzo 2024

Indicatore/i di valutazione.

Realizzazione proposta
Pubblicazione/Invio di 2 comunicazioni attraverso articoli su quotidiani locali e/o post facebook
e/o newsletter

AZIONE V.AM.T.
Percentuale/i di valutazione.

100% realizzazione evento formativo
50% pubblicazione/invio ogni comunicazione

Classificazione

D0103 Incontri formativi e informativi: Educazione, Genitorialita, vita di coppia

PROGETTUALITA 7
NUOVO BAUHAUS

Obiettivo generale.

Riqualificazione zona ex pescheria

Obiettivo specifico.

Riqualificazione dell'area verde e realizzazione di un parco nell'area ex pescicoltura di Fisto.
Ridare vita a questo luogo attraverso non solo la riqualificazione del verde ma anche
attraverso la realizzazione di zone attrezzate sportive e ricreative per famiglie e bambini.
Creazione di spazi diversi fra loro legati ad un unico tema forte, quello dell’acqua.

Titolo. | “PARCO DELLE ACQUE”: riqualificazione paesaggistica Area ex pescicoltura di Fisto

¢ Realizzazione di un grande parco pubblico, ispirato ai giardini tematici, con una serie
di spazi diversi tra loro ma legati da un unico tema: l'acqua.

e Ripristinare e riqualificare un'area dismessa (ex pescicoltura) per ridarle vita
mantenendo la memoria del luogo: le vasche della pescicoltura non saranno
smantellate ma riqualificate per ospitare “stanze verdi”.

Azioni. e  Spazio polifunzionale pubblico: pensiero sull'utilizzo da parte di piu realta ed enti del

territorio (pro loco, PNAB, Biblioteche etc..)

o Valorizzare le specie naturalmente insediatesi nell'area.

e  Sbarrieramento dell'area in modo che sia accessibile a tutti

e  Coinvolgimento nel pensiero di fruizione del parco da parte della comunita e delle
associazioni (una volta ripristinata I'area)
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Organizzazione referente.

Comune di Spiazzo Rendena

Altre organizzazioni coinvolte.

SOVA (servizio sostegno occupazionale e valorizzazione ambientale P.A.T.); PNAB;

Tempi.

Giugno 2024

Indicatore/i di valutazione.

Awvio del progetto
Riqualificazione completa dell’area ex pescicoltura

Classificazione.

F0407 Pianificazione urbanistica (strade, parchi, orti, campi sportivi ecc.)
F0408 Progetti di abbattimento delle barriere architettoniche, segnalazione grado di
accessibilita

PROGETTUALITA 8
ATTIVITA’ INTERDISTRETTUALI - GOVERNANCE

Obiettivo generale.

Co-progettazione intervento/progetto/formazione con un altro Distretto famiglia

Obiettivo specifico.

Co-progettazione tra i DF Alta Valsugana e Bersntol, Valle di Sole e Val Rendena sul tema
del benessere delle famiglie e del territorio attraverso il sistema delle Terme (1° annualita).
Co-progettare degli eventi territoriali in collaborazione con il sistema terme del Trentino per
aprire le porte alle famiglie residenti sui territori ove insistono le terme.

Titolo.

IL NOSTRO BENESSERE: ESSERE PROTAGONISTI

Azioni.

| Distretti famiglia dell'Alta Valsugana e Bersntol, Valle di Sole e Val Rendena in
collaborazione con le terme dei relativi territorio hanno in animo di avvicinare le famiglie al
tema del benessere, anche attraverso le strutture termali, viste finora solamente come un
presidio sanitario. L'attivita potrebbe strutturarsi su tre annualita:

il primo anno co-progettazione dell'iniziativa con I'analisi dei territori,

il secondo anno proviamo ad uscire sul territorio, attraverso degli eventi studiati ad hoc
(serate informative oppure porte aperte oppure momenti di sensibilizzazione)

il terzo anno chiusura del progetto con monitoraggio delle iniziative e un’analisi di impatto
Azioni: Co-progettare e co-realizzazione degli eventi.

Organizzazione referente.

Distretto famiglia Alta Valsugana e Bersntol
Distretto famiglia Valle di Sole

Distretto famiglia Val Rendena

Distretto famiglia Giudicarie Esteriori

Altre organizzazioni coinvolte.

Sistema delle Terme del Trentino, aderenti e non ai 3 Distretti famiglia

Tempi.

Entro 31 dicembre 2025

Indicatoreli di valutazione.

Relazione di co-progettazione
Coinvolgimento di almeno 1 aderente per distretto alla co-progettazione

Classificazione.

A0205 Interventi per rafforzare la rete: contatti con aderenti/partner, riunioni, collaborazione
con altre organizzazioni
D0311 Turismo a misura di famiglia

PROGETTUALITA 9 .
INTERGENERAZIONE - COMUNITA EDUCANTE

Obiettivo generale.

Promuovere l'intergenerazionalita’

Obiettivo specifico.

Sviluppo di progettualita’ tra terza eta’, giovani famiglie e nuove generazioni

Titolo. | KIT NUOVI NATI
- Creazione di biglietti d'auguri (nello specifico di BENVENUTO), attraverso laboratori
creativi, da omaggiare a tutti i nuovi bambini nati nel comune di Porte di Rendena.
Azionil” | biglietti vengono realizzati dagli anziani frequentanti il centro anziani del Comune.

Consegna dei biglietti (insieme al Bonus bebé) ai neo genitori al momento dell’iscrizione
allanagrafe

Organizzazione referente.

Comune di Porte di Rendena
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Altre organizzazioni coinvolte.

Centro Diurno Anziani Porte di Rendena

Tempi.

Anno 2025

Indicatore/i di valutazione.

N° Realizzazione dei Biglietti
Apprezzamento delle famiglie dei nuovi nati
Numero di biglietti consegnati

Classificazione.

D0501 Attivita con RSA, progetti tra generazioni
B0105 Promozione della natalita (Bonus bebg, kit nuovi nati ecc.)

PROGETTUALITA 10
LABORATORI EDUCATIVI - COMUNITA’ EDUCANTE

Obiettivo generale.

Valorizzazione del mondo femminile.
Instaurare legami e reti tra donne.

Obiettivo specifico.

Creare momenti di relazione tra e per le donne.
Riflessione su tematiche emergenti portate dalle stesse.

Titolo. | DONNE AL CENTRO & DONNE DI CASA CUS
Per DONNE AL CENTRO: proposta di incontri settimanali nelle sedi di Pinzolo e di Tione
durante il pomeriggio e serate dedicate presso la casetta del Polin (quartiere di Tione).
L'azione prevede la creazione di uno spazio dedicato alle donne per favorire la

Azioni socializzazione, il confronto, la costruzione di reti di supporto e il reciproco sostegno.

Per DONNE DI CASA CUS: Laboratori creativi ed educativi (Corsi abilita pratiche e artigianato,
antichi mestieri ecc): attivazione di corsi rivolti alle donne dal titolo “IL Fild del Filo”, con tema
legato al mondo del cucito, ma anche del benessere e della storia locale.

Organizzazione referente.

Incontra scs.
Comune di Porte di Rendena.

Altre organizzazioni coinvolte.

Comune di Tione di Trento; Pro loco di Daré; Associazioni del territorio.

Tempi.

GENNAIO - DICEMBRE 2025

Indicatoreli di valutazione.|

- Numero di donne partecipanti
Numero di attivita e incontri proposti
- Attivazione rete tra partecipanti

- Questionario di gradimento

Classificazione.

D0310 Laboratori creativi e educativi
E0126 Progetti /Attivita di inclusione sociale

PROGETTUALITA 11
PROMOZIONE DELLE POLITICHE GIOVANILI - GOVERNANCE

Obiettivo generale.

Offrire un’opportunita di ascolto e supporto ai giovani.

Obiettivo specifico.

Rispondere in maniera pratica a bisogni che i ragazzi riscontrano in sé stessi, nelle proprie
famiglie e nella comunita in generale.
Facilitare il collegamento con esperti del settore per poter esternare i propri pensieri e difficolta
e di affievolire gli stigmi che ancora oggi sono legati a questo mondo e alla necessita di
chiedere aiuto e supporto.
“Ascoltati” ha duplice valenza:
e Ascoltarsi per riconoscere le proprie emozioni, i propri sentimenti e le proprie difficolta
e dar loro una voce cercando sostegno in figure specializzate.
o  Essere ascoltati nell'affrontare assieme situazioni complesse o difficili.

Titolo. | “ASCOLTATI” — sportello Giovani.
Creazione di un portale accessibile dal dominio www.ascoltati.tn. it
Attivazione gruppo psicologhe del Centro Mete per dare risposta ai questiti.
Azioni Attivazione gruppo OC (gruppo giovani Mete) per gestione sito.

Creazione e attivazione QR CODE per accedere al sito in modo piu veloce
Promozione progetto all'interno degli Istituti superiori (Enaip, UTP, Guetti)
Promozione progetto agli aderenti
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Promozione progetto alla comunita

Organizzazione referente.

Incontra scs; Centro Mete;

Altre organizzazioni coinvolte.

Gruppo giovani Tione; amministrazioni comunali; Scuola secondaria di secondo grado.

Tempi.

2025

Indicatore/i di valutazione.

Attivazione del sito.
Promozione del progetto.
Fruizione del servizio.

Classificazione.

C0101 Strumenti e sistemi informativi e promozionale online (newsletter, social, siti web, app)
E0117 Attivazione di punti di ascolto

PROGETTUALITA 12
FORMAZIONE TERRITORIALE - GOVERNANCE

Obiettivo generale.

Formazione alla rete degli aderenti e al territorio.

Obiettivo specifico.

Organizzare per i soggetti aderenti alla rete del DF, e non solo, una formazione mirata sulla
tematica della comunicazione; emerge costantemente quanto sembra vi sia un gap di
comunicazione tra le proposte e le varie attivitd organizzate sul territorio e quello che arriva,
invece ai cittadini.

Obiettivo: imparare modalita di comunicazione efficacie in base al target di riferimento.

Titolo. | COME COMUNICARE?? Con i propri utenti e con il territorio.
Richiesta all’ACS di formazione territoriale sul tema della comunicazione efficace.
Azioni Organizzazione di evento formativo in presenza che abbia contenuti concreti e pratici (poca

teoria in favore della sperimentazione pratica di modalita o formule comunicative).
Due momenti da due ore (orario possibilmente serale o dalle 17 alle 19)

Organizzazione referente.

Comune di Pinzolo

Altre organizzazioni coinvolte.

Fondazione Demarchi e ACS

Tempi.

2025

Indicatorel/i di valutazione.

Organizzazione e programmazione della formazione
Realizzazione

Numero di partecipanti

Raccolta Feedback

Classificazione.

D0102 Incontri formativi e informativi: Sviluppo competenze lavorative

PROGETTUALITA 13
PARI OPPORTUNITA’

Obiettivo generale.

Supportare la genitorialita nel territorio della Val Rendena sviluppando contesti e strumenti di
ulteriore e costruttivo dialogo tra genitori e figli/e.

Obiettivo specifico.

Promuovere la presenza di contesti ricettivi del mondo dello sport maggiormente inclusivi alla
presenza di atlete e semplici sportive donne, contrastando fenomeni di molestia e
microaggressione e promuovendo attivamente l'inclusione di ragazze, donne e maschilita
considerate non conformi fin dalla tenera eta

Titolo.

JUMP THE GAP - Inclusione e sport in Val Rendena

Azioni.

Fascia di eta 3-6:
La proposta Yoga For All Ages propone incontri di yoga genitore-bambino con I'obiettivo di
favorire la partecipazione attiva dei padri nel percorso di crescita fisica ed emotiva dei bambini.

Fascia di eta 6 — 12 anni e comunita tutta:

Un’attivita di danza, non solo per le bambine, ma anche per i maschi.

La seconda attivita sara centrata sull’arrampicata, in particolare, femmine e maschi
gareggeranno ed entreranno in competizione.

La terza attivita sara di Yoseikan Budo: l'istruttrice portera la sua esperienza di donna in un
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mondo sportivo maschile di arti marziali, insegnando loro tecniche di difesa personale e
rispetto dell'altro.

La quarta attivita prevede l'intervento di una calciatrice, allenatrice di squadre di calcio a 5
femminile: quali scenari per una calciatrice tra tanti calciatori?

Alla fine del percorso vi sara una giornata aperta alle famiglie dove gli/le esperti/e intervenuti
racconteranno il vissuto della loro esperienza in ambito sportivo e susseguentemente
porteranno i loro punti di vista sullo svolgimento della proposta all'interno del centro estivo.
I/le facilitatori/trici esperti/e presenteranno aillle partecipanti dati, testimonianze e informazioni
riguardanti situazioni di esclusione e strategie di inclusione delle donne e a promozione del
loro benessere nei luoghi dello sport

Organizzazione referente.

La Coccinella ONLUS

Altre organizzazioni coinvolte.

Incontra S.c.s.
Pro Loco Carisolo

Tempi.

Novembre 2025

Indicatorel/i di valutazione.

Jump The Gap (generale): aumentata offerta di servizi aggregativo-sportivi maggiormente
inclusivi.
Numero di partecipanti alle proposte

Classificazione.

E0310 Pari opportunita e tematiche di genere (incontri formativi/informativi, linguaggio
inclusivo, ecc.)
D0401 Attivita sportiva per bambini e ragazzi

Obiettivo generale.

PROGETTUALITA 14
LABORATORI EDUCATIVI - COMUNITA’ EDUCANTE

Valorizzare il Punto lettura “Natura e Cultura” a Carisolo coinvolgendo il territorio.

Obiettivo specifico.

Coinvolgere i bambini dell'asilo nido e le loro famiglie in iniziative culturali presso il punto
lettura del PNAB
Avvicinare i piu piccoli alla lettura

Titolo. | PRIMA NATURA
Organizzare delle attivita ad hoc presso il punto lettura del PNAB in collaborazione con le
Azioni educatrici dell'asilo nido di Carisolo.

Estendere la proposta di laboratori di lettura e attivita ad hoc anche alle loro famiglie.
Possibilita di valutare anche attivita all’'esterno.

Organizzazione referente.

Parco Naturale Adamello Brenta

Altre organizzazioni coinvolte.

La Coccinella Onlus
Biblioteca Comunale di Pinzolo

Tempi.

Dicembre 2025

Indicatore/i di valutazione.

Realizzazione di almeno un'iniziativa presso il punto lettura del PNAB in collaborazione tra
enti.

Classificazione.

D0305 Progetti di lettura e musica

PROGETTUALITA 15
RIGENERAZIONE

Obiettivo generale.

Rigenerazione del giardino annesso alla struttura della scuola materna di Pinzolo.

Obiettivo specifico.

Ristrutturazione e valorizzazione del giardino con attivita’, parti di gomma colorata e giochi che
portino a favorire maggiormente un gioco all'aperto anche nei mesi invernali in modo tale che
si possa stare all'esterno con maggior frequenza.

godere delle nuove proposte di gioco. spazi creativi per favorire 'educazione stradale, il gioco
e la relazione di gruppo e l'interazione con la natura.

Titolo.

RIQUALIFICAZIONE GIARDINO SCUOLA MATERNA

Azioni.

CREAZIONE DI UN CIRCUITO DI CICLABILE PER L'EDUCAZIONE STRADALE
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CREAZIONE DI UNA STRUTTURA IN LEGNO A COPERTURA PER LE GIORNATE
PIOVOSE

CREAZIONE DI UNA GRANDE AREA COLORATA SU ASFALTO PER IL GIOCO DI
GRUPPO

CREAZIONE DI UN'AREA DI GIOCO CON GETTO DI GOMMA COLORATA ANTIURTO
CREAZIONE DI UN ANFITEATRO DIDATTICO

CREAZIONE DI ORTI DIDATTICI

RIMODELLAZIONE E SISTEMAZIONE PAESAGGISTICA

Organizzazione referente.

ASSOCIAZIONE AMICI DELL'ASILO

Altre organizzazioni coinvolte.

Comune di Pinzolo

Tempi.

Dicembre 2025

Indicatore/i di valutazione.

50 % avvio del rifacimento del giardino
50 % realizzazione del giardino

Classificazione.

F0407 Pianificazione urbanistica (strade, parchi, orti, campi sportivi ecc.)

Obiettivo generale.

PROGETTUALITA 16
SPORT E STILI DI VITA - COMUNITA EDUCANTE

Awvicinare i bambini allo sport e alla montagna

Obiettivo specifico.

Educazione per I'approccio sicuro alla montagna.
Avvicinamento al nostro territorio, alla montagna e alla sua valorizzazione.
Avvicinamento allo sport dell'arrampicata

Titolo. | PICCOLI SCALATORI - PROGETTO GUIDE ALPINE
Strutturazione del progetto in collaborazione con le guide alpine con focus bambini target 3-6
anni.

Azioni. Suddivisione in due parti: una teorica e una pratica con esercitazioni di arrampicata con

attrezzatura necessaria.
Pianificazione di 5 incontri da due ore ciascuno da proporre ai bambini.

Organizzazione referente.

Associazione amici dell'asilo — scuola materna Pinzolo

Altre organizzazioni coinvolte.

Mountain Frineds — Guide Alpine Pinzolo

Tempi.

Marzo - Giugno 2025

Indicatore/i di valutazione.

Strutturazione e pianificazione del progetto
Awvio e realizzazione delle attivita.
Feedback indice di gradimento della proposta

Classificazione.

D0401 Attivita sportiva per bambini e ragazzi

PROGETTUALITA 17
___ CONCILIAZIONE-WELFARETERRITORIALE

Obiettivo generale.

Conciliazione lavoro famiglia — periodo estivo

Obiettivo specifico.

Offrire alle famiglie residenti (e non) delle attivita di svago ludico ricreative e sportive per i
propri figli.

Titolo. | ANIMAZIONI ESTIVE
Attivazione di animazioni estive sovracomunali da proporre nei vari territori in modo tale che
Azioni I'offerta copra il fabbisogno dellintera Valle.

Animazioni estive rivolte a bambini delle elementari e medie
Asilo estivo target 3-6 anni.

Organizzazione referente.

Tutti i comuni aderenti al Distretto Famiglia

Altre organizzazioni coinvolte.

La Coccinella Onlus, Incontra scs, Pro loco di Carisolo, Virtus giudicariese, Body Village, Pro
loco di Giustino, Us Carisolo.
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Tempi.

Giugno-Settembre 2025

Indicatore/i di valutazione.

Realizzazione di almeno due animazioni sovracomunali
Attivazione colonie estive
Adesione da parte delle famiglie alle varie proposte

Classificazione.

F0306 Strumenti di conciliazione e aggregazione: colonie estive, soggiorni diurni, campeggi

PROGETTUALITA 18
CONTRASTO ALLA VIOLENZA DI GENERE

Obiettivo generale.

Sensibilizzazione e consapevolezza rispetto alla violenza di genere e alla violenza in generale.

Obiettivo specifico.

Contribuire a superare il simbolismo della Panchina Rossa, emblema della sconfitta femminile
di fronte alla violenza maschile, attraverso la proposta di un approccio che intende smarcarsi
da assunti stereotipati e scontati e mobilitare i partecipanti ad un lavoro effettivo su sé stessi.
Mettere a tema la natura della violenza nelle sue molteplici forme e promuovere
consapevolezza sulle dinamiche di potere iscritte nella relazione tra uomo e donna favorendo
una solida rettifica della propria posizione nelle relazioni interpersonali.

Sensibilizzare rispetto ad un possibile cambiamento che parte dal singolo e alla responabilita
individuale attraverso momenti di apertura, ascolto, confronto e dialogo.

Titolo.

OLTRE LE PANCHINE ROSSE

Azioni.

- Strutturazione di un progetto che prevede I'alternanza di momenti riflessivi e laboratori
coinvolgenti e interattivi preceduti da un incontro aperto al pubblico sul tema “Le radici della
violenza: una lettura psicologica’.

- Organizzazione di laboratori suddivisi per tematiche specifiche inerenti sia alla
violenza di genere che alla violenza in generale condotti e guidati da esperti. Si intendono
organizzare le attivita in due giornate (ipotesi week end) vicine per non perdere la connessione
al tema.

- Apertura progetto con un evento aperto alla comunita

- Raccolta iscrizioni (max 20 persone) per i laboratori.

Organizzazione referente.

Comune di Pelugo

Altre organizzazioni coinvolte.

Associazione Impliciti Espliciti

Tempi.

Dicembre 2025

Indicatore/i di valutazione.

Attivazione e realizzazione del progetto
Partecipazione alla serata evento
Numero di iscrizioni alle proposte di laboratorio.

Classificazione.

E0301 Violenza di genere (servizi di supporto, incontri formativi/informativi ecc.)

PROGETTUALITA 19
__ GENITORIALITA-COMUNITAEDUCANTE

Obiettivo generale.

Supporto alla genitorialita.

Obiettivo specifico.

Offrire alle famiglie, in particolar modo ai neogenitori momenti di incontro, confronto e
conoscenza con 'accompagnamento di un’educatrice specializzata target 0-6.

Offrire proposte formative ad hoc su temi specifici che riguardano la fascia interessata.
Includere le figure dei nonni come risorsa preziosa sia per i genitori che per i bambini.

Titolo. | LACOCCOLA - SPAZIO FAMIGLIA 2025
Organizzazione di incontri dedicati alle famiglie con figli target 0-6 anni; gli incontri verranno
suddivisi lungo la Valle in modo tale che la proposta sia fruibile a tutti (Pinzolo; Spiazzo e
Azioni. Tione).

Inclusione nelle proposte anche delle figure dei nonni.
Proseguo apertura spazio dedicato settimanale presso la Casa della Cultura di Pinzolo.

Organizzazione referente.

Incontra scs
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La Coccinella Onlus; Progest Trento; Cittd Futura; Comune di Pinzolo, Comune di Tione;

Altre organizzazioni coinvolte. Do
Comune di Spiazzo

Tempi| Gennaio — Aprile 2025

Proposta e organizzazione di minimo 4 appuntamenti a tema.
Fruizione dello spazio settimanale dedicato

Partecipazione ai vari appuntamenti proposti

Feedback delle famiglie partecipanti

Indicatore/i di valutazione.

Classificazione.| F0315 Centro famiglia

PROGETTUALITA 20
SVILUPPO ECONOMIA SOSTENIBILE E SOLIDALE - WELFARE TERRITORIALE

Obiettivo generale. | Sviluppo economia sostenibile e rapporti di comunita.

Offrire la possibilita di coltivare un terreno con l'obiettivo specifico di creare relazioni sociali,
comunita e scambio tra le persone coinvolte.

Obiettivo specifico. | Offrire opportunita di socializzazione e relazione.

Costruire rapporti di collaborazione

Contribuire all'economia famigliare con i prodotti dei raccolti

Titolo. | ORTI COMUNITARI

Conoscenza tra gli aderenti dell'esistenza, in alcuni comuni della valle, degli ORTI “Sociali”
destinati alla comunita.

Far circolare la possibilita di estendere le realizzazioni di questi orti anche ai comuni o possibili
enti interessati ad una progettualita simile prendendo spunto da chi gia ne possiede uno.

Far comprendere, a chi interessato le possibili diverse gestioni e regolamentazioni di questi
orti.

Valorizzare gli orti comunitari gia esistenti portandoli all’attenzione dei cittadini e della rete del
Distretto Famiglia.

Azioni.

Organizzazione referente.| Distretto Famiglia val Rendena

Comune di Tione; Associazione Radici; comune di Porte di Rendena; Comune di Pinzolo;
Comune di Spiazzo; Incontra scs; Citta Futura; Progest; IC Val Rendena.

Tempi.| Dicembre 2025

Numero di orti di comunita presenti sul territorio del DF

Indicatorel/i di valutazione.| Promozione degli esistenti e delle diversita di gestione all'interno della rete del DF
Creazione di un nuovo orto.

F0407 Pianificazione urbanistica (strade, parchi, orti, campi sportivi ecc.)

D0110 Attivita di educazione ambientale

NUOVO BAUHAUS
Sensibilizzazione della comunita rispetto allimportanza della giustizia e della responsabilita
personale.
Obiettivo di commemorare e rendere omaggio a coloro che, con coraggio e impegno si sono
distinti nella difesa dei diritti umani e nella lotta contro le ingiustizie.
Spazi dedicati alla memoria di chi ha compiuto atti di solidarieta, resistenza e giustizia.

Offrire alla comunita un’opportunita di riflessione sui temi dei diritti civili e sociali.
Titolo. | IL GIARDINO DEI GIUSTI

Azioni. - Strutturazione di un progetto che prevede la scelta di luoghi idonei per la realizzazione
dei giardini.

- Progettazione e installazione di pannelli formativi dedicati realizzati in collaborazione
con IC Val Rendena.

- Percorso annuale all'interno della scuola rispetto all’individuazione dei personaggi che
verranno aggiunti di anno in anno e ai quali verra dedicato un apposito albero.

- Creazione di una sezione apposita nel sito scolastico

- Realizzazione di un’installazione artistica che verra rinnovata ogni anno.

Altre organizzazioni coinvolte.

Classificazione.

Obiettivo generale.

Obiettivo specifico.
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- Inaugurazione dei luoghi sceli

Organizzazione referente.| IC Val Rendena (scuola secondaria di primo grado)

Altre organizzazioni coinvolte. Comune di Pinzolo, Comune di Spiazzo Rendena

Tempi| Gennaio - Giugno 2025

- Progetto

- Delibera comunale

- Attivazione del programma di lavoro.
- Inaugurazione dei parchi tematici

Indicatore/i di valutazione.

Classificazione.| D0111 Sensibilizzazione su convivenza e rispetto reciproco

PROGETTUALITA 22
INNOVAZIONE
Obiettivo generale. | Conoscenza e promozione delle scatole e del loro utilizzo

Proseguire con il progetto di collaborazione iniziato lo scorso anno con Enaip e portare a
conclusione il progetto.

Obiettivo specifico. | Conoscenza delle scatole e del loro valore sociale

Promozione a ristoranti e bar non solo del progetto ma anche delle MOBILE PHONE BOX
realizzate.

Titolo. | “TEMPO DI FAMIGLIA"- Mobile Phone Box 2025

Mantenere contatti e collaborazione con referente progetto per Enaip in modo tale da
monitorare il proseguo degli step.

Realizzazione di prototipi (4/5 modelli) delle scatole da parte dei ragazzi frequentanti l'istituto
professionale Enaip di Tione di Trento.

Azioni. Realizzazione dei prototipi da parte sempre dei ragazzi della carpenteria Enip Tione di Trento.
Consegna del modello e del prototipo alle referenti del Distretto Famiglia in modo tale da
valutare una produzione in serie con qualche cooperativa sociale.

Promozione del progetto e delle Box realizzate durante il pranzo di Gala che ['istituto Enaip
organizza con il settore alberghiero al termine dell'anno scolastico.

Organizzazione referente.| Distretto Famiglia Val Rendena

Altre organizzazioni coinvolte. Comune di Pinzolo; Funivie Pinzolo; Istituto professionale Enaip di Tione di Trento

Tempi. Settembre 2025

- Realizzazione delle Box (prototipo e modello)

Indicatore/i di valutazione.| - Promozione iniziale delle stesse al pranzo di Gala

- Consegna prototipo per valutazione produzione in serie
A0110 Convenzioni per la pianificazione e la realizzazione di attivita
D0205 Progetti organizzati nell’ambito della scuola dell'obbligo

PROGETTUALITA 23
PROMOZIONE DELLE POLITICHE GIOVANILI
Obiettivo generale | Protagonismo giovanile

Coinvolgere i giovani nel mondo delle amministrazioni pubbliche e private.

Avvicinare i giovani al mondo delle organizzazioni in modo tale da renderli protagonisti di
poter esprimere la loro opinione e dare il loro contributo.

Cura e visione futura delle organizzazioni.

Titolo. | FOCUS GIOVANI

Azioni| Coinvolgere nella progettazione le scuole, nello specifico la scuola primaria di secondo grado
(medie) e le scuole secondarie come il Liceo Guetti e/ Upt

Creazione di una sorta di consiglio dei giovani in collaborazione con le scuole e con enti
specifici come APT ,Funivie Pinzolo e Comuni con l'obiettivo di avvicinarli al mondo di queste

Classificazione.

Obiettivo specifico
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organizzazioni e coltivare il futuro delle stesse.

Apt e Funivie target scuole superiori.

Comuni target scuole medie.

Contattare ed interfacciarsi con referenti delle scuole per la proposta di una coprogettazione in
merito.

Promozione progetto PGZ Tione: conoscenza delle istituzioni

Organizzazione referente.

Distretto Famiglia Val Rendena

Altre organizzazioni coinvolte.

Apt; Funivie Pinzolo; IC Val Rendena; Comuni aderenti al DF; PGZ Busa di Tione.

Tempi,

Dicembre 2025

Indicatorel/i di valutazione.

Avvenuti contatti con le scuole (medie e superiori)
Accettazione della proposta
Awvio di una co-progettazione in merito

Classificazione.

A0110 Convenzioni per la pianificazione e la realizzazione di attivita
D0205 Progetti organizzati nel’ambito della scuola dell'obbligo

PROGETTUALITA 24
PROMOZIONE DELLE POLITICHE GIOVANILI

Obiettivo generale

Protagonismo giovanile

Obiettivo specifico

Offrire ai ragazzi un luogo di incontro ed uno spazio in cui identificarsi
Curare la relazione con i giovani
Offrire oltre ad un luogo di ritrovo uno spazio di ascolto, confronto e di proposta di attivita.

Titolo. | SPAZIO GIOVANI
Accordi con il Comune di Tione per possibile apertura di uno spazio giovani
Azioni Creazione ed organizzazione dello spazio

Promozione dello spazio e delle possibili proposte in esso realizzabili
Coinvolgere i ragazzi

Organizzazione referente.

Orizzonte Giovani

Altre organizzazioni coinvolte.

Comune di Tione; PGZ di Tione.

Tempi.

Dicembre 2025

Indicatore/i di valutazione.

Apertura dello Spazio giovani
Fruizione dello stesso
Numero di ragazzi coinvoli

Classificazione.

D0209 Progetti di partecipazione attiva di bambini, ragazzi e giovani
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ELENCO DELLE ORGANIZZAZIONI ADERENTI AL 31 MARZO 2025

Data Marchio
adesione Family in
Trentino
1 APT MADONNA DI CAMPIGLIO, PINZOLO E VAL RENDENA SPA 18-gen-10
2 BAR RISTORANTE PRA' RODONT 18-gen-10 @
3 COMUNE DI CARISOLO 18-gen-10 @
4 COMUNE DI GIUSTINO 18.gen-10 @
5 COMUNE DI MASSIMENO 18-gen-10 @
6 COMUNE DI PINZOLO 18-gen-10 @
7 FUNIVIE PINZOLO SOCIETA' PER AZIONI 18-gen-10
8 RIFUGIO DOSS DEL SABION 18-gen-10 @
9 SCUOLA DI SCI PINZOLO 18-gen-10
10 CENTRO PINETA FAMILY HOTEL & WELLNESS 29-0tt-10 e
11 COMUNE DI BOCENAGO 29-0tt-10 F
12 HOTEL BELLAVISTA 29-0tt-10 P
13 HOTEL CANADA 29-0tt-10
14 HOTEL CORONA WELLNESS & FAMILY 29-0tt-10
15 HOTEL CRISTINA 29-0tt-10
16 HOTEL FIOCCO DI NEVE 29-0tt-10
17 INCONTRA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE 29-0tt-10 e
18 PARCO NATURALE ADAMELLO BRENTA 29-0tt-10 1
19 RISTORANTE PIZZERIA LABOTTE 29-0tt-10 I
20 TERME VAL RENDENA FONTE S. ANTONIO 29-0tt-10
21 AGRITUR LATRISA 25.0t-12
22 APICOLTURA - DALLA NATURA LA SALUTE 25.0tt-12
23 GRUPPO GUIDE ALPINE DI PINZOLO 25.0t-12
24 ISTITUTO COMPRENSIVO VAL RENDENA - CONSULTA DEI GENITOR 25.0t-12
25 SAT PINZOLO - SEZIONE ALPINISMO GIOVANILE 25.0tt-12
26 COMUNITA DELLE GIUDICARIE 26-feb-15
27 COMUNE DI STREMBO 13-mar-15
28 A.S.D. TENNIS CLUB PINZOLO 25.mar-15
29 AMICI DELL'ASILO SCUOLA MATERNA DI PINZOLO 25.mar-15
30 ASSOCIAZIONE CULTURALE MUSEO DELLA MALGA 25.mar-15
31 COMUNE DI CADERZONE TERME 25.mar-15
32 COMUNE DI SPIAZZO 26mar15 @
33 HOTEL ARISTON DI COZZIO OSVALDO & C. SASS. %5.mar15
34 LACOCCINELLAS.CSS. 26mar15 @
35 US CARISOLO 25.mar-15
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36 COMUNE DI PELUGO 20-ott-15
37 PRO LOCO MADONNA DI CAMPIGLIO 07-lug-16
38 COMUNE DI PORTE DI RENDENA 23-giu-17 &
39 COMUNE DI TIONE DI TRENTO 02-ott-18 &
40 COMUNE DI TRE VILLE 20-mag-19
41 PRO LOCO CARISOLO 20-mag-19
42 PRO LOCO DI CADERZONE TERME 20-mag-19
43 PRO LOCO DI PREORE 12-lug-19
44 PRO LOCO DI RAGOLI 12-lug-19
45 ISTITUTO COMPRENSIVO VAL RENDENA 04-nov-19
46 PRO LOCO GIUSTINO 26-mag-21
47 CASSARURALE GIUDICARIE VALSABBIA PAGANELLA - BANCA DI CREDITO 24-giu-21
COOPERATIVO - SOCIETA' COOPERATIVA

48 PRO.GES. TRENTO - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS 23-nov-22
49 SCUOLA EQ.DELL'INFANZIAB.S. BELLESINI ODV SPIAZZO (TN) 14-dic-22
50 ORIZZONTEGIOVANI 30-gen-23
51 APS PIAZZAVIVA 13-feb-23
52 ASD SPORTING GHIACCIO ARTISTICO E RITMICO PINZOLO 16-mag-24
53 PRO LOCO PINZOLO APS 16-mag-24
54 CITTA' FUTURA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE 08-nov-24
55 ASSOCIAZIONE PROFESSIONALE MONDO DOULA 29-gen-25
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